
 

 

 

 

 

Depuis presque deux ans, la pandémie que nous traversons a mis en exergue le rôle indispensable de l'Hôpital Public et les méfaits 

des politiques libérales passées et actuelles. Le personnel est épuisé et les conditions de travail continuent de se dégrader avec 

manque d’effectifs et de moyens. Ce gouvernement se félicite qu’aucune mesure d’austérité ne soit prévue pour les hôpitaux en 

2021 et 2022.  

C’est pourtant bien lui qui a imposé un plan d’économie de 18 milliards d’€ à la santé depuis 2017 et qui a supprimé plus de 5700 lits 

en 2020, en pleine pandémie !!! 

Pire, il poursuit et amplifie ses attaques contre nos Hôpitaux Publics et l’accès aux soins: 

 Plan santé 2022 avec poursuite fermetures, privatisations et labélisation d’Hôpitaux Publics de proximité sans services 

d’urgences et de réanimations ; 

 Attaques contre le statut de la Fonction Publique avec fin des CHSCT, contractualisation… ; 

 Ségur inégalitaire qui ne répond pas aux enjeux : revalorisations salariales et financements insuffisants, prime au mérite, 

annualisation du temps de travail… ; 

 Suspensions d’agents non vaccinés et maintien d’agents asymptomatiques pourtant positifs à la COVID-19 sous certaines 

conditions ; 

 « Forfait urgence » à partir du 1er janvier 2022 ; d’indice, attaque formations, non reconnaissance de la p 

 Aux Hôpitaux Sud, véritable symbole des politiques clientélistes passées, la dégradation des conditions de travail ne cesse de 

s’amplifier (Psychiatrie, Bloc sud, crèche sud, rhumatologie, SSR, médico-social) entrainant mal être, épuisement professionnel 

et fuite des personnels, tant du côté médical que non médical. 

STOP aux salaires dégradant la qualité de vie, STOP à une dégradation des conditions de travail qui devient insupportable, STOP au 

démantèlement des Hôpitaux Sud, STOP aux profits sur la santé ! 

 
  

 

 

 

 
 

LA REGRESSION SOCIALE NE SE 

NEGOCIE PAS !  ELLE SE COMBAT ! 

C’est par la grève, 

la mobilisation et 

l’élévation du 

rapport de force 

que nous 

gagnerons ! 

    CA NE DOIT PLUS DURER ! EXIGEONS : 
 L’embauche et la titularisation de 1000 agents toutes catégories sous statut à l’APHM ; 

 300 euros nets d’augmentation immédiate pour toutes et tous avec égalité de traitement et dégel du point d’indice ; 

 Le retour des urgences à Sainte-Marguerite ainsi que toutes les activités nécessaires à la réponse aux besoins des 

populations et l’arrêt définitif de ventes de patrimoines publics; 

 Le développement et le renforcement des activités existantes : SSR, psychiatrie, pôle locomoteur…; 

 Le remplacement du personnel absent : maternité, maladie, temps partiels… et le respect des droits des agents ; 

 La reconnaissance de la pénibilité de nos métiers pour un départ anticipé à la retraite à taux plein ; 

 La reconnaissance de nos diplômes avec formations de qualité ; 

 Le retrait du Plan Santé 2022, le retrait de la Réforme du statut de la Fonction Publique, le retrait du « forfait urgence »… 
 


